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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) :

VEKILIi : AV. ABDULLAH ENES BALTACI
-UETS[16951-59355-63897]

KARSI TARAF (DAVALI)
VEKILIi

ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan, 28/10/2022 tarihli ve 31997 sayili T.C. Resmi
Gazete ’de ilan edilen Universitesi, Ziraat Fakiiltesi , Tarim Ekonomisi boliimii, Tarim Isletmeciligi
Anabilim Dali'nda miinhal bulunan Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmamasina iliskin 20.01.2023
tarih veE-798261 sayili islemin; hukuka aykir1 oldugu, jiiri heyetinin usuliine uygun olarak
olusturulmadigi, jlirinin tarafsiz davranmadigi ileri siiriilerek oncelikle yiiriitmenin durdurulmasi ve
iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davali idare tarafindan, jiiri iiyelerinin objektif, usul ve esasa
uygun degerlendirmeleri dogrultusunda islem tesis edildigi, takdir yetkisinin hukuka uygun kullamldigs,
dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadig: ileri siiriilerek davanin ve yiiriitmenin durdurulmasi
isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Nébetci Ankara 20. idare Mahkemesince, yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda
isin geregi goriistildii:

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin agikca hukuka aykir1 olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin
savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gectikten sonra gerekge gostererek yiirlitmenin
durdurulmasina karar verebilecekleri, uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari islemlerin yiiriitmesinin,
savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek iizere, idarenin savunmasi alinmaksizin da
durdurulabilecegi, yiiriitmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi gerekgelerle hukuka agikca
aykirt oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin neler
oldugunun belirtilmesinin zorunlu oldugu hiikkme baglanmustir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun "Doktor Ogretim Uyesi" bashikh 23. maddesinde,
"a) Yiiksekdgretim kurumlarinda agik bulunan doktor dgretim iiyesi kadrolar: rektorliikge ilan edilir. Ilan
edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin yoneticisi biri de o
yiikksekogretim kurumunun disindan olmak iizere ii¢ profesdr veya dogent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidir yonetim kurullarinin
goriigiinii aldiktan sonra Onerilerini rektdre sunar. Atama rektor tarafindan en gok dort yil siire ile yapilir.
Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden
atanabilirler. b) Doktor dgretim tiyeligine atanabilmek i¢in, doktoraile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanm veya Universitelerarast Kurulun &nerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir. c)
Yiiksekogretim kurumlari, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atama igin Yiiksekogretim Kurulunun onayini
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almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da géz oOniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
belirleyebilirler." hiikkmiine yer verilmistir.

12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'nin "Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma"
bashkh ikinci Boliimii'niin "Atanma sarti" bashklh 4. maddesinde, "Doktor oOgretim iiyesi
kadrolarma bagvurabilmek i¢in doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir." diizenlemesine, ""Basvuru ve
atanma siireci" bashklh 6. maddesinde, "(1) Doktor Ogretim {iyesi kadrolarina basvuranlar
0zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim
eder. (2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek {iizere, en az biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere adayin
basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son
basvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin boliim
baskaninin, profesoér veya docent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek {i¢ profesor veya
docent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur. (3) Dekan veya ilgili miidiir her aday
icin bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢aligmalara iliskin dosyalar1 géndererek bir ay
igerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay iginde gelmemesi
halinde ayn1 usulle tespit edilen baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir. (4)
Dekan veya ilgili midiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim
kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve Onerilerini rektdre sunar.
Rektdr atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir.(...)" diizenlemesine,
"Atama" bashkh 7. maddesinde, "(1) Doktor O6gretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun gorisi
alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az
bir en ¢ok dort yil siire ile atanir. (2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev
stiresi sona erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektdr tarafindan yeniden atanabilir.
(3) Doktor ogretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir." diizenlemesine yer
verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Universitesi Rektdrliigii tarafindan 28.10.2022 tarih ve 31997
saylll Resmi Gazetede Ziraat Fakiiltesi Tarim Isletmeciligi Anabilim Dalinda ilan edilen Dr. Ogretim
Uyesi kadrosuna davaci ile dava dis1 basvuru yaptigy, jiiri iiyelerinden davacinin atanmasinin uygun
oldugu, ise atanmasinin uygun oldugu yoniinde goriis bildirdigi, Ziraat Fakiiltesi Yonetim Kurulunun
15/02/2023 tarih ve 24 sayili karariyla s6z konusu kadroya 2 yil siireyle atandigy, jiiri liyelerinin kisisel
raporlar1 dogrultusunda atamasimin yapilmadigmim 20/01/2023 tarihli islemle davaciya bildirilmesi
tizerine bakilmakta olan davanin agildigi anlasilmakatdir.

2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde, doktor Ogretim iiyeligine atanmada aranilacak sartlar
sayllmis olup, Universitelerce bu maddede sayilanlar disinda kosullar getirilebilecegi, bu yonde atama
kriterleri belirleyebilecegi, ancak, her tiirlii sart ve kriterin Oncelikle doktor ogretim iiyesi adaylar
arasindan en iyi olani se¢gmek i¢in konulacag: da tabiidir.

Bu kapsamda, dava konusu doktor 6gretim iiyeligine atanmada, bilimsel yeterlilik ve kalite nemli
oldugundan ve bagvuran davaci ve akademik c¢alisma, yayin, yetkinlik ve performanslarinin
karsilastirmas1 yapilarak, bilimsel esaslar c¢ergevesinde hangi adayin atanmasinin gerektigi ve dava
konusu atama isleminin bilimsel esaslara uygun olup olmadig1 hususlarinin tespiti 6zel veya teknik
bilgiyi gerektirdiginden dava konusu atama islemine iliskin olarak bilirkisi incelemesi yaptirilmasina
karar verilmesinin ardindan gorevlendirilen bilirkisi tarafindan sunulan 23/06/2023 tarihli ortak
bilirkisi raporunda ozetle; " Yapilan maddi degerlendirme sonucunda toplam 966,00 puan, Hiiseyin
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ise 720,05 puan aldig tespit edilmis olup, her iki adayin da doktor ogretim iiyesi kadrosuna atanmak icin
yeter puani saglamis olduklar: belirlenmistir.

Kantitatif agidan daha yiiksek puan almis olan eserleri kalitatif olarak degerlendirildiginde,
akademik a¢idan yayinlarin kalitesini ve yaygin etkisini gostermede onemli bir kriter niteliginde olan
“atif” puanmmin (423) yiiksek oldugu goriilmektedir. Aym zamanda ilk yazarl ve tek yazarli ¢calisma
sayist diger aday olan ¢alismalarindan yiiksektir. Her iki adayin da eserleri konu ve igerik itibariyle
giincel taruim ekonomisi tarimsal isletmecilik konulari ile uyumludur" seklinde kanaat belirtildigi
gorilmiistir.

Anilan bilirkisi raporlar: taraflara teblig edilmis olup, davact ve davali idare tarafindan s6z konusu
raporlara kars1 yapilan itirazlar yerinde goriilmeyerek, bilirkisi raporlarinda yer alan teknik bilgiler ile
ulasilan sonuglar karara esas alinabilecek yeterlilikte bulunmustur.

Bu durumda, anilan bilirkigi raporunda davacinin Universitesi, Ziraat Fakiiltesi , Tarim
Ekonomisi boliimii, Tarim Isletmeciligi Anabilim Dali alaninda agik bulun doktor &gretim iiyesi
kadrosuna atanmis olan Dr.'dan daha fazla akademik puana sahip oldugu ve davacinin eserlerinin kalitatif
olarak degerlendirildiginde de akademik agidan yayinlarin kalitesini ve yaygin etkisini gostermede
onemli bir kriter niteliginde olan “atif” puaninin (423) yiiksek oldugu , aymi zamanda davacinin ilk
yazarli ve tek yazarli ¢alisma sayisinin diger aday olan calismalarindan yiiksek oldugu yoniinde kanaat
bildirildigi dikkate alindiginda, davaciin jiiri iiyeleri raporlar1 dogrultusunda s6z konusu kadroya
atamasinin uygun goriilmemesi yoniinde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadigi
sonug ve kanaatine varilmaktadir.

Ote yandan; dava konusu islemin uygulanmas: halinde telafisi gii¢ zararlara sebebiyet verecegi
agiktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiiriitmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren yedi (7) giin icerisinde Ankara Bolge
Idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu acik olmak iizere 08/08/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
DR.VELI KARATAS YUNUS EMRE SARIAVCI TUBA PEKSEN
101593 216774 178423
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